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価格以外の要素を評価する調達を行うときは，契約の内容に応じて，ワーク・

ライフ・バランスを推進する企業として法令に基づく認定を受けた企業その他

これに準ずる企業（以下「ワーク・ライフ・バランス等推進企業」という。）を

評価する項目を設定するものとする。 

なお，ＷＴＯの政府調達に関する協定（以下，「政府調達協定」という。）に

係る調達に参加する外国企業については，当該認定の要件に相当する基準その

他実施要領で定める基準を満たしていることの確認をもって，ワーク・ライフ・

バランス等推進企業に準じて取り扱うものとする。 

取組の実施に当たっては，不当な手段を使った企業が採用されることのない

よう，適切な基準を設定し，公正かつ客観的な評価や取扱いを行うものとする。 


