


教員の
自律的な学びを
サポート

デジタルバッジによる
受講履歴の
管理・可視化

教員育成指標と
対応した

体系的な学び

すべての学習内容を修了することで、デジタルバッジが発行されます。教員は取得したデジタルバッジをバッジウォレット
に蓄積し、自身の学びを可視化できます。また、バッジキャビネットに所属教員がバッジを提出することで教育委員会等
はバッジキャビネットを通して、所属教員の受講履歴を管理・可視化することができ、適切な指導・助言を行うことが可能
になります。

バッジキャビネットのご利用には教育委員会・学校法人等によるお申込みが必要です。
問合せ先までご連絡ください。

能力バッジを
バッジウォレットに蓄積

バッジキャビネットによる
受講履歴管理

教育委員会／
学校法人

バッジ提出

デジタルバッジの発行
すべての学習内容を修了することで、デジタルバッジが発行されます。デジタルバッジは研修履修等の電子的
な証明となります。

課題
● ビデオを見た後、振り返り課題に合格後、スタンプを取得できます。
● 全てのスタンプを取得後、最終課題に合格することで、バッジを取得することができます。

デジタルバッジによる管理・可視化

ビデオは2分から15分程度で一つの学習が完結するマイクロラーニングの仕組みを取り入れているため、隙間時間を利
用して、少ない負担で学び続けることが可能です。

マイクロラーニングとは

マイクロラーニングイメージ

マイクロコンテンツ スタンプ バッジ

2～15分程度のビデオ

発行

大学の1コマ内容に相当

最終
課題 発行

ビデオ

ビデオ

振り返り課題

ビデオ（2分）

ビデオ（15分）

ビデオ（13分）

ビデオ（2分）

振り返り課題

所属する教員

ユーザー登録をすれば
誰でも利用することができます。受講の流れ

で実現できること
研修の認定単位

受講 マイクロラーニング
「いつでも」「どこでも」「自由に」自分のペースで学習できます。
１つ１つのビデオは２分～１５分程度で構成されており、隙間時間に少しずつ学習を進めることができます。

受講登録
カテゴリ別に分類されたコンテンツの中から受講科目を選択することができます。

教育委員会/
学校法人

● 研修・教材開発の負担軽減
● 研修記録の
適切な管理・指導助言

教   員
● 自律的な学び
● マイクロラーニングによる
学習の負担軽減

メリット

教員研修に
求められる
こと

● 社会の急速な変化に伴う・教育課題の複雑化・多様化への対応
● 「新たな教師の学び」への対応
● 教員の負担軽減に向けた取り組みへの対応




