
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ⅶ 活動経過 

 
ここでは、2022～2025 年度の本学のダイバーシティ推進会議（Ⅶ－１）、ダイバーシテ

ィ推進室（Ⅶ－２）の活動経過を示している。 

 
  



 

 

 
  



 

 

Ⅶ 活動経過 

Ⅶ－１ ダイバーシティ推進会議の開催 

第 03 回会議 2022 年 5月 9 日（月）メッセージ審議(Teams)  

議題 令和４年度 男女共同参画推進 活動計画について  

報告 岡本新学長(ダイバーシティ推進会議議長)挨拶文 HP 掲載について 

令和４年度 ダイバーシティ推進セミナーについて 

第 04回会議 2023 年 5月 25 日（木）メッセージ審議(Teams)  

議題 令和５年度メンタープログラムの実施について  

報告 令和５年度ダイバーシティ推進会議委員名簿について 

令和５年度 ダイバーシティ推進セミナーについて 

第 05回会議 2023 年 6月 27 日（火）～7月 3日（月）メッセージ審議(Teams)  

議題 メンタープログラム（試行）実施要領の改正について  

第 06 回会議 2024 年 7月 22 日（月）～7月 26日（金）メッセージ審議(Teams)  

議題 大阪教育大学男女共同参画推進行動計画の更新（案）について 

   次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の更新（案）について 

   女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の更新（案）について  

報告 令和６年度ダイバーシティ推進会議委員名簿について 

令和６年度 ダイバーシティ推進セミナーについて 

2024（令和６）年度大阪教育大学男女共同参画推進助成について 

第 07回会議 2026 年 3月 18 日（水）～3月 25日（水）メッセージ審議(Teams)  

議題 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の期間変更及び新規策定

について 

報告 令和７年度ダイバーシティ推進会議委員名簿について 

2022・2023・2024・2025 年度大阪教育大学ダイバーシティ推進報告書（案）及び

外部評価について 

企業主導型保育施設との協定締結について 

 

 

 

Ⅶ－２ ダイバーシティ推進室会議の開催 

第 05 回会議 2022 年 4月 13 日（水）～4月 18日（月）メッセージ審議(Teams) 

議題 令和４(2022)年度 行動計画について  

令和４(2022)年度 (ダイバー連携)連携型共同研究助成の実施について 

ダイバーシティ推進セミナー(旧 教職員セミナー)の講演者について 

第 06回会議 2022 年 5月 18 日（水）対面 

議題 本学のダイバーシティ推進について(HP での取りまとめページの検討)  

令和４(2022)年度 男女共同参画推進活動計画（委員担当）について 

報告 岡本新学長(ダイバーシティ推進会議議長)挨拶文 HP 掲載について 

令和 4(2022)年度 ダイバーシティ推進セミナーについて 

第 07回会議 2022 年 9月 22 日（木）～9月 28日（水）メッセージ審議(Teams) 

議題 令和４(2022)年度大阪教育大学男女共同参画推進助成（公募）の選考について  

第 08 回会議 2023 年 2月 28 日（火）Zoom 

議題 メンター制度の導入について 

「2022 年度ダイバーシティ環境実現総括シンポジウム」パネルディスカッション 

での「大阪教育大学におけるＤＥＩ戦略」について 

報告 「2022 年度ダイバーシティ研究環境実現総括シンポジウム」について 

「アンコンシャスバイアス」研修（オンデマンド）について 
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「保育サポーター」登録募集について 

第 09回会議 2023 年 4月 21 日（金）～4月 27日（木）メッセージ審議(Teams) 

議題 ダイバーシティ推進セミナー(旧教職員セミナー)について  

報告 令和５年度ダイバーシティ推進室名簿の更新について 

第 10回会議 2023 年 6月 20 日（火）～6月 26日（月）メッセージ審議(Teams) 

議題 令和５年度男女共同参画助成（公募）の実施について 

   天王寺合築施設内オールジェンダートイレの表示に関する案について 

報告 令和５年度ダイバーシティ推進セミナーの実施について 

第 11回会議 2023 年 8月 2 日（水）～8 月 8 日（火）メッセージ審議(Teams) 

議題 オールジェンダートイレのサイン（案）について 

報告 附属図書館（本館）での特集展示について 

第 12回会議 2023 年 9月 13 日（水）～9月 20日（水）メッセージ審議(Teams) 

議題 令和５年度大阪教育大学男女共同参画推進助成計画書について 

報告 令和４年度大阪教育大学男女共同参画推進事業活動結果報告について 

第 13回会議 2024 年 5月 28 日（火）～6月 3日（月）メッセージ審議(Teams) 

議題 大阪教育大学男女共同参画推進行動計画の更新について 

   令和６年度大阪教育大学男女共同参画推進行動計画（案）について 

   ダイバーシティ推進セミナー（旧 教職員セミナー）について 

報告 令和６年度ダイバーシティ推進室名簿の更新について 

第 14回会議 2024 年 6月 19 日（水）～6月 25日（火）メッセージ審議(Teams) 

議題 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の更新（案）について 

   女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の更新（案）について 

   2024（令和６）年度大阪教育大学男女共同参画推進助成（案）について 

報告 令和６年度ダイバーシティ推進セミナーポスター掲示について 

第 15回会議 2024 年 8月 21 日（水）～8月 27日（火）メッセージ審議(Teams) 

議題 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の更新（案）について 

   令和６年度大阪教育大学男女共同参画推進行動計画の変更について 

報告 令和 5 年度大阪教育大学男女共同参画推進事業活動結果報告について 

   大学トイレセミナー（TOTO 株式会社）について 

第 16回会議 2025 年 1月 6 日（月）～1 月 10日（金）メッセージ審議(Teams) 

議題 令和７年度ダイバーシティ推進セミナー(旧教職員セミナー)について 

第 17回会議 2025 年 6月 4 日（水）対面（Zoom） 

議題 2022・2023・2024・2025 年度大阪教育大学ダイバーシティ推進報告書について 

SOGI ガイドラインについて 

令和７年度大阪教育大学男女共同参画推進行動計画（案）について 

報告 令和７年度ダイバーシティ推進室名簿の更新について 

令和７年度ダイバーシティ推進セミナーについて 

令和７年度学内予算について 

男性育児休業取得率の計算方法及び令和６年度男性育児休業取得率について 

くるみんマークの申請について 

第 18回会議 2024 年 7月 23 日（水）～7月 29日（火）メッセージ審議(Teams) 

議題 2022・2023・2024・2025 年度大阪教育大学ダイバーシティ推進報告書のアンケー   

   トについて 

報告 令和７年度 ダイバーシティ推進セミナーについて 

第 9 回会議 2026 年 3月 3 日（火）～3月 9日（月）メッセージ審議(Teams) 

議題 2022・2023・2024・2025 年度大阪教育大学ダイバーシティ推進報告書（案）及び

外部評価について 
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   次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の期間変更及び新規策定

について 

報告 企業主導型保育施設との協定締結について 
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