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国立大学法人とは

組織の位置づけ

組織の運営

職員の身分

国の行政機関
文部科学省の行政

機関の一部

国の政策により
予算・人事を配分

国家公務員

国立大学法人
（運営主体は機関）

各法人自らが
中期計画を設定

法人職員

平成１６年４月
法人化

組織・身分

国家公務員
地方公務員

（公共的な役割・税金による運営）

民間企業

（民間的な発想の経営手法を活用）

国立大学法人
・公共的価値の追求

・各法人の個性と特色を活かした柔軟性のある予算・組織の編成

国立大学法人は民間企業と公務員の長所を併せ持った

組織と言えます

大阪教育大学の魅力

・明治６年「講習所」、明治８年「大阪府師範学校」を
起源とする１４０年の歴史と伝統ある大学

・大阪府柏原市に柏原キャンパス(USJの1.4倍！)
大阪市内に天王寺キャンパス

・西日本最大の教員養成大学

・全国の大学における教員就職者数１位 大学ランキング2021より

・３５の専攻・コース設定等、多様な学びを実現

・自然の多いキャンパス（平成４年に現キャンパス完成）

柏原キャンパスは

約67万平方メートルの広大な敷地

キャンパスは全面禁煙です

天王寺キャンパスは

阿倍野・天王寺エリアにある都市型キャンパス

附属学校園について

・大阪市天王寺区、平野区、大阪府池田市の３地区に
１１の附属学校園

・教育実習

・大学との連携
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大阪教育大学各種データ

・役員（学長・理事・監事） 8名

・大学教員 250名

・附属学校教員（代替含む） 267名

・事務職員（契約含む） 177名

・学生（学部・大学院） 4,349名

・児童・生徒（11附属学校園） 4,578名

（令和３年５月１日時点）

（令和２年５月１日時点）

事務局の機構について

事務局

学術部学務部

教務課
学生支援課

入試課
天王寺地区総務課

経営戦略課
総務課
人事課
財務課
施設課

総務部

職員数177名

男性：９９名
女性：７８名

学術連携課
学術情報課
附属学校課

監査室

学務部

各課の主要業務（その１）

教務課

カリキュラム

学籍・成績管理

教育実習支援

履修指導

など

学生支援課 入試課 天王寺地区総務課

天王寺地区の

学生支援

教育支援

管理運営

など

奨学金

学生障害保険

課外活動教育

就職指導

障がい学生支援

など

学生募集

入試の対応

オープンキャン

パス

など

各課の主要業務（その２）

総務部

全学的調整

法規関係

秘書・広報

など

総務課 財務課 施設課人事課

人事全般

給与計算

労務管理

福利厚生

など

予算・決算

内部監査

契約

債権・債務管理

出納

など

施設全般の企画

管財

建築

電気

機械

など

各課の主要業務（その３）

総務部経営戦略課

監査室

業務監査

会計監査

など

監査室
経営戦略課

組織評価

将来構想立案

組織改組

中期目標・中期計画、

年度計画の策定 など

評価担当室

学術部

各課の主要業務（その４）

学術連携課 学術情報課 附属学校課

附属学校園の

管理・運営

附属学校事務業務

など

図書館業務

学術情報収集等

学内ネットワーク

の管理

など

国際関係業務

免許状更新講習

公開講座

研究支援

など
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人材育成プログラム①

研 修

新入職員研修（４月実施）

・奈良教育大学・奈良女子大学・奈良高専・滋賀医科大学と

５機関合同で実施

☞ 他機関の職員と交流できる貴重な機会！！

☞ 研修内容はビジネス基礎など

その他、「国大協近畿地区支部研修」「中堅職員研修」など

（出向中）

奈良教育大学 １名

京都教育大学 １名

京都大学 １名

神戸大学 １名

放送大学 １名

東京芸術大学 １名

文部科学省 ３名

文部科学省行政実務研修

平成２７年～令和３年まで 各１名

出向制度

人材育成プログラム②

(出向受け入れ）
奈良教育大学 １名
京都教育大学 １名
大阪大学 １名

宿舎について

・最寄り駅は近鉄大阪線「高安」駅
・駅から徒歩５分
・単身でもご家族でも入居可能
・家賃は21,861円（R1.7.1）

労働条件等

◇初任給（地域手当含む）

年齢・職歴により加算

・（大卒新卒）20４,064円～267,008円

◇諸手当

・通勤手当：手当該当者へ月額55,000円まで支給

※マイカー通勤可（駐車場代 不要）

・住居手当：借家等の手当該当者へ月額28,000円まで支給

その他、扶養手当、期末・勤勉手当等

◇福利厚生

・文科省共済組合（年金、医療、ＫＫＲ等）

労働条件等
◇昇給

年１回（1月1日に、以前1年間の勤務成績に応じて昇給）

◇勤務時間・休暇

・勤務時間：月曜日～金曜日 8：30～17：15

（休憩12：00～13：00 部署により時間が異なります）

・休暇：年次有給休暇（年20日付与。4月採用の場合、そ

の年は15日付与）。残日数は20日まで翌年に繰越可能

・休業等：育児休業、介護休業等

求める職員像

・様々な立場の方と意思疎通を図り、協働して課題の解決に
取り組める方
大学には職員だけでなく、学生、大学教員、附属学校教諭など様々な立場の方がいます。
また、教育委員会や企業等との連携も深まってきています。良好な人間関係を築き、共に
力を発揮し、組織の一員として協調して大学全体の発展に貢献することが求められます。

・大学の発展を担う意欲があり、積極的に行動できる方

前例にとらわれず、国や社会から求められる多様なニーズを正確に捉え、大阪教育大
学のさらなる発展のため、職員として問題意識を持ち、積極的に考え行動できる方が求
められます。

・教育に興味、関心がある方

学生の教育は教員だけでなく、職員を含めた大学全体で担います。特に教育大学とし
て未来の教育者を育てる一員として自覚を持ち、教育界を取り巻く状況について興味関
心を持てる方が求められます。特に、大阪府を含めた近畿地区の教育課題などに関心
を持ち、自分の考えを持ってほしいと思います。

・大阪教育大学を愛している方（愛してくれる方）
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