
国立大学法人大阪教育大学 技術職員採用試験（電気または機械） 募集要項 

 

◇募集内容◇  

採用職種 採用予定者数 主な業務内容 

技術職員 

（電気または機械） 
１名 

大学の建物・設備に関する業務（施設整備に係る企画立案、工事の設計・

積算・施工監理・検査及び維持保全、省エネルギー対策等） 

 

◇採用予定日◇   令和８年１０月１日以降（応相談） 

 

◇求める人材像◇ 

（１）教育または教員養成に興味・関心がある者 

（２）大阪教育大学の発展を担う強い意欲があり、積極的に行動できる者 

（３） 様々な立場の方と意思疎通を図り、協働して課題の解決に取り組める者 

（４）専門技術をもち、教職員、関係者と円滑なコミュニケーションができる者 

 

◇応募資格◇ 

・平成３年４月２日以降に生まれた者 

※長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、若年者を募集します。（雇用対策法施行規則第１条の３第１項３号のイ） 

 ただし、次の者は試験を受けられません。 

①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執行猶予期間中の者その他その執行を受けること

がなくなるまでの者 

②懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、その処分の日から２年を経過していない者 

③日本国内における活動に制限のない在留資格を有しない者（採用予定日までに必要な在留資格を取得する見込みであ

る者を除く） 

 

◇選考方法◇ 

 第一次選考 書類選考 

 第二次選考 小論文及び個別面接（対面）：８月３日（月）または４日（火） 

※試験時間等詳細は、第一次選考合格者に後日通知します。 

 

◇応募手続◇ 

（１）応募期間   ～令和８年７月３０日（木）１５：００  

（２）申込方法 

  ①メール提出 

応募書類を添付の上、以下のメールアドレス宛に送付してください。メールの件名は次のとおりとし、本文には連

絡の取れる電話番号及びメールアドレスを記載してください。 

件名： 【大阪教育大学技術職員応募】〇〇 〇〇  ※(〇〇 〇〇)には応募者の氏名を記載してください。 

メールアドレス： ninyo@bur.osaka-kyoiku.ac.jp（大阪教育大学総務部人事課人事係あて） 

◇応募書類◇ 

（１）エントリーシート 



本学指定の様式に記入してください。（Excel にて作成） 

（２）職務経歴書 

 これまでに職務経験がある場合は提出してください。（書式自由） 

 

※「エントリーシート」の様式は、本学HP よりダウンロードしてください。 

URL： https://osaka-kyoiku.ac.jp/university/other/saiyo/jimusaiyo.html 

 

◇合格発表◇  令和８年８月５日（水）以降（予定） 

 

◇勤務条件◇ 

（１）身   分  技術職員（期間の定めなし。６ヶ月は試用期間） 

（２）勤 務 地  （雇入れ直後）柏原キャンパス 

            （変更の範囲）大阪教育大学各キャンパス及び各附属学校園、他の国立大学法人、文部科学省等 

（３）業 務 内 容  （雇入れ直後）大学の建物・設備に関する業務（施設整備に係る企画立案、工事の設計・積算・施工

監理・検査及び維持保全、省エネルギー対策等） 

                （変更の範囲）変更なし 

（４）給   与  初任給：月額２１９,２９６円～２９３,７７６円（地域手当含む） 

※新卒者（大卒）の場合、初任給は２５９,８４０円となります。既卒者は、年齢や職歴等を加味して決

定します。 

諸手当：通勤手当、住居手当、扶養手当等  昇給制度：有  賞与：有  退職手当：有 

（５）勤務時間・休暇等  ８時３０分～１７時１５分（休憩 １２時～１３時） 

    ※配属先や繁忙期等により異なりますが、月平均２０時間程度の時間外労働がある場合がありま

す。 

１日７時間４５分、１週３８時間４５分 

主な休暇：年次有給休暇、病気休暇、夏季休暇、結婚休暇、忌引、ボランティア休暇等 

その他：介護休業、育児休業等 

（６）休 日  土曜日、日曜日、国民の祝日、その他（１２月２９日～翌年１月３日） 

（７）社会保険等  文部科学省共済組合に加入、雇用保険、労災保険の適用 

（８）受動喫煙対策  あり（敷地内全面禁煙） 

 

◇個人情報◇ 

 受験申込者から取得した個人情報は、国立大学法人大阪教育大学の職員を採用するために利用するものであ

り、この目的以外には利用しません。 

 


